
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
        สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

     
 ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ในการประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 6 
มีนาคม 2567 มีมติอนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0206.6/
ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1168 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์  2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล                    
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
ปี พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 
 1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก 
 - ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์  จ านวน 7 อัตรา  (เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 1) 
 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
  2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
ต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
  2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 3. กำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก มี 2 รูปแบบ 
  3.1 สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการคัดเลือกใน
หน่วยงานทางการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น 
  3.2 สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง 
 ให้ผู้สมัครเลือกสมัครเข้ารับการคัดเลือกในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่ำนั้น หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัคร
รายใดสมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหนึ่งแห่งจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
 ทั้งนี้ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและแต่งตั้งตนเอง                 
ไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ฯ ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้ง
ต้องไม่ติดเงื่อนไขในการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือเงื่อนไข
อ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และในกรณีในวันบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว ให้ถือว่าผู้นั้นขาด
คุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
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 4. วันเวลำและสถำนที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่                 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14 - วันพุธที่ 
20 มีนาคม 2567 ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย หรือสามารถดาวน์โหลดใบสมัครทางเว็บไซต์ http://www.singprimary.go.th 
โดยกรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้อง และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วน 
 5. เอกสำรหลักฐำนที่ต้องน ำไปย่ืนในวันสมัครคัดเลือก 
  5.1 ใบสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด พร้อมติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป 
และกรอกรายละเอียดที่เก่ียวข้อง จ านวน 1 ฉบับ (เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 2) 
 ส าหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น ให้แนบแบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์                
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วย  
  5.2 ปริญญำบัตรทำงกำรศึกษำ หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ (ปริญญาบัตรหรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ จะต้องได้รับการอนุมัติผลจากผู้มีอ านาจ
ไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  5.3 ระเบียบแสดงผลกำรเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
  5.4 ส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ตั้งแต่เริ่มรับราชการฉบับที่               
ลงรายการครบถ้วนสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน ที่ได้รับการรับรองจากเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ จ านวน 1 ชุด 
  5.5 ทะเบียนบ้ำนที่มีชื่อผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  5.6 บัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร (ท่ียังไม่หมดอายุ ณ วันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) ฉบับจริง
พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  5.7 บัตรประจ ำตัวประชำชน (ที่ยังไม่หมดอายุ ณ วันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) ฉบับจริง
พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  5.8 รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว 
จ านวน 3 รูป 
  5.9 ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพศึกษำนิเทศก์ ที่ยังไม่หมดอายุ ณ วันเปิดรับสมัครคัดเลือก                   
วันสุดท้าย ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  5.10 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตาม
กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันสุดท้ายของการสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
  5.11 แบบเสนอชื่อผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม เพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 ฉบับ (กรณีได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
(เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 3) 
  5.12 ประวัติและประสบกำรณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้น าทางวิชาการหรือ
การพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ 
A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จ านวน 3 ชุด (เอกสารทุกฉบับที่เป็นฉบับส าเนาให้
รับรองความถูกต้องทุกฉบับ)  
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  5.13 วิสัยทัศน์กำรเป็นศึกษำนิเทศก์  ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร                            
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จ านวน 3 ชุด  (เอกสารทุกฉบับที่เป็นฉบับส าเนาให้รับรอง                    
ความถูกต้องทุกฉบับ) 
  5.14 ผลงำนหรือรำงวัลที่เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ภำคภูมิใจ โดยเป็นผลงานหรือ
รางวัลย้อนหลัง ไม่เกิน 5 ปี ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 
16 พอยท์ จ านวน 5 ชุด (เอกสารทุกฉบับที่เป็นฉบับส าเนาให้รับรองความถูกต้องทุกฉบับ) 
  5.15 หลักฐำนอ่ืนๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
  5.16 หนังสือขออนุญำตให้สมัครสอบคัดเลือก จ านวน 1 ฉบับ (กรณีผู้สมัครมิได้เป็นข้าราชการ
สังกัด สพฐ.)  
  ทั้ งนี้  ให้ ผู้ สมัครด า เนินการจัด เตรียมแผนการนิ เทศเ พ่ือน า ไปประกอบการประเมิน                               
ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา (ยังไม่ต้องน ำส่งหลักฐำนในวันสมัครคัดเลือก) 
  การจัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจัดเตรียมให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และแนวทางการประเมินที่ก าหนด หากไม่ครบถ้วน จะไม่รับเอกสาร
หลักฐานเพิ่มเติมภายหลัง 

6. องค์ประกอบกำรกลั่นกรองควำมเหมำะสมเบื้องต้น และองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและค่ำน้ ำหนัก
คะแนนกำรประเมิน   
  6.1 องค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น (เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 4) 

 6.2 องค์ประกอบ ตัวชี้วัดและค่าน้ าหนักคะแนนการประเมิน (เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 5) 
 7. กลั่นกรองควำมเหมำะสมเบื้องต้น  
  การกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีพ.ศ. 2567 จากประวัติและ
ประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้น าทางวิชาการหรือการพัฒนาการศึกษา และ                   
การเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ และวิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ในระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 
21 ถึง วันเสาร์ที่ 23 มีนาคม 2567  
 8. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกที่ผ่ำนกำรกลั่นกรองควำมเหมำะสมเบื้องต้นและ
มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกประเมินด้ำนผลงำน 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่
ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น และมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกประเมินด้านผลงาน ภำยในวันอังคำร
ที่ 26 มีนำคม 2567 โดยเรียงล าดับตามหมายเลขประจ าตัวผู้เข้ารับการคัดเลือก ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี และทางเว็บไซต์ http://www.singprimary.go.th  
 9. กำรประเมินด้ำนผลงำน 
  การประเมินด้านผลงานของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีพ.ศ. 2567 จะพิจารณาจากข้อ 6                 
ข้อย่อย 6.2 องค์ประกอบ ตัวชี้วัดและค่าน้ าหนักคะแนนการประเมิน ข้อ 1 ด้านผลงาน (คะแนนเต็ม                  
50 คะแนน) ในระหว่างวันพุธที่ 27 ถึง วันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567  
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 10. กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกด้ำนผลงำน 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด้าน
ผลงาน ภำยในวันอังคำรที่ 2 เมษำยน 2567 โดยเรียงล าดับตามหมายเลขประจ าตัวผู้เข้ารับการคัดเลือก  
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี และทางเว็บไซต์ http://www.singprimary.go.th 
 11. กำรประเมินด้ำนควำมสำมำรถในกำรนิเทศกำรศึกษำ  
    การประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคล                  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
ปี พ.ศ. 2567  จะพิจารณาจากข้อ 6 ข้อย่อย 6.2 องค์ประกอบ ตัวชี้วัดและค่าน้ าหนักคะแนนการประเมิน 
ข้อ 2 ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) ในระหว่างวันพฤหัสบดีที่                     
4 เมษายน  ถึง วันจันทร์ที่ 8 เมษายน 2567 ทั้งนี้ วัน เวลา สถานที่ จะแจ้งให้ทราบในประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การคัดเลือกด้านผลงานและมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกด้านความสามารถในการนิเทศ  
 12. เกณฑ์กำรตัดสิน 
    12.1 ต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบจึงจะมีสิทธิเข้ารับ                  
การประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
    12.2 ต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา                
แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
  กรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษามากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา               
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดอยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า 
 13. กำรประกำศผลกำรคัดเลือกและกำรขึ้นบัญชี 
    อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จะประกาศผลการคัดเลือกเฉพาะผู้ที่ได้คะแนน
การประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่า     ร้อยละ
หกสิบ โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนมากไปหาน้อย ภายในวันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567                    
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี และทางเว็บไซต์ http://www.singprimary.go.th และ
ให้มีการพัฒนาผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
    ทั้งนี้ การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกินสองปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี ผู้ได้รับ                
การคัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน                
เป็นอันยกเลิก 
 14. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
    อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก
ตามล าดับที่ที่ขึ้นบัญชีจากผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามาตรฐานต าแหน่ง ตามจ านวนต าแหน่งว่าง และผ่าน                    
การพัฒนา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดแล้ว 
    การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก จะใช้ประกาศ                 
ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เป็นการเลือกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ประกาศผล                   
การคัดเลือกไว้ 
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    การเรียกตัวในครั้งต่อไป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จะด าเนินการท า
หนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล ตามล าดับที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ก่อน
วันรายงานตัวไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนตอบรับของที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางตามท่ี
อยู่ที่ปรากฎในเอกสารรับสมัคร 
 15. กำรยกเลิกบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
    15.1 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
    15.2 ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
    15.3 ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่งหรือติดเงื่อนไขอ่ืน
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
    15.4 ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามก าหนด 
    15.5 ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่ก าหนดได้ 
    15.6 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก ตามข้อ 2 หรือรายงานข้อมูลในเอกสารเป็นเท็จ หรือใช้เอกสารอันเป็นเท็จจะยกเลิก               
ผลการคัดเลือกรายนั้นทันที และหากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วแต่ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ                       
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งนั้นโดยทันทีและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ 
    ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 15.4 และข้อ 15.5 
ไปแล้ว ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและมีเหตุผลอันสมควร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี                 
อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 
 16. กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
    ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผล                 
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ก าหนด โดยให้มี
การประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 
    - ครั้งที่ 1 ด าเนินการประเมินผล 6 เดือนแรก หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ผู้ประเมินจะ
ด าเนินการแจ้งผลการประเมิน ให้ผู้รับการประเมินทราบเพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    - ครั้งที่ 2 ด าเนินการประเมินผล 6 เดือนหลัง ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผล                      
การประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ต่อไป 
    - หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ด าเนินการตามมาตรา 71       
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการ
สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยสั่งย้าย หรือ
เกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือ
ต าแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ในหน่วยงานทาง
การศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
 
 

/ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุ… 



 





 



 

 

 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสิงห์บุรี 

  
เรียน    ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า 
เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ช่ือ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................สัญชาติ...................เช้ือชาติ................... 
2. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี                                                                   
 

ออกให้ ณ จังหวัด........................................วันออกบัตร............................................วันหมดอายุ........................................... 
เกิดวันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ..................อายุ..... .........ปี............เดือน (อายุนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 
3. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี......................หมู่ที่................ตรอก/ซอย.......................................ถนน.......................................... 
ตำบล.....................................อำเภอ..................................จังหวัด.......... ................................รหัสไปรษณีย์............................ 
โทรศัพท์มือถือ............................................................................................................... ........................................................... 
4. คุณวุฒิ 
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  [     ] ปริญญาโท ชื่อวุฒิการศึกษา..........................................................สาขา/วิชาเอก...................................................... 
  จากสถาบันการศึกษา.................................................... .................เมื่อวันที่............................................................... 
  [     ] ปริญญาเอก ชื่อวุฒิการศึกษา........................................................สาขา/วิชาเอก....................... ............................... 
  จากสถาบันการศึกษา.....................................................................เมื่อวันที่............................... ................................ 
5. ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง...........................................................................................
วิทยฐานะ...........................................รับเงินเดือน อันดับ คศ. ..............................เงินเดือน................... .........................บาท 
สถานศึกษา/หน่วยงาน............................................................................. ...............อำเภอ....................................................... 
จังหวัด.........................................................สังกัด.............................................................................. ...................................... 
ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................... ................................................. 

             

ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของ

ตนเองและลงลายมือช่ือต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่างๆ 

ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกล่ืน) 
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เลขประจำตัวผู้สมัครสอบ 
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6. ข้าพเจ้าประสงค์จะใช้ตำแหน่งหรือประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ในการสมัครคัดเลือก 
 [   ] 6.1 ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่............................................ถึงวันที่................................................... 
   เป็นเวลา.............ปี.............เดือน.................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
 [   ] 6.2 เคยดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่........................................ถึงวันที่.......................................... 
   เป็นเวลา.............ปี.............เดือน.................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
 [   ] 6.3 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 เมื่อวันที่........................ถึงวันที่........................เป็นเวลา..........ปี.........เดือน........วัน 
  [   ] 6.4 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 เมื่อวันที่........................ถึงวันที่.........................เป็นเวลา..........ปี.........เดือน........วัน 
7. หลักฐานที่แนบมาพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้รับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม........................รายการ  
   (ให้จัดเรียงตามลำดับ) คือ 
   [    ] 7.1 สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
  [    ] 7.2 ระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย 
   [    ] 7.3 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ที่ได้รับการรับรองจากเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
   [    ] 7.4 สำเนาทะเบียนบ้าน 
   [    ] 7.5 สำเนาบัตรข้าราชการ 
   [    ] 7.6 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
   [    ] 7.7 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
   [    ] 7.8 ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วันก่อนวันสมัคร 
   [    ] 7.9 แบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม เพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ถ้ามี) จำนวน 1 ชุด (กรณีได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
   [    ] 7.10 ประวัติและประสบการณ์ท่ีแสดงถึงการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการหรือการพัฒนา 
    การศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4  
     แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน 3 ชุด     
  [    ] 7.11 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK  
   ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน 3 ชุด 
  [    ] 7.12 ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4  
  แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ไม่เกิน 5 หน้า 
  จำนวน 5 ชุด 
  [    ] 7.13 หลักฐานอื่นๆ ถ้ามี (โปรดระบุ)................................................................................................ ............................... 
 ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพื่อนำไปประกอบการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาไว้
เรียบร้อยแล้ว 
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8. สถานที่ติดต่อสะดวก........................................................................................................... .................................................  
..................................................................................................................................................................................................  
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน.....................................................................เบอร์โทรศัพท์ที่บ้าน.........................................................  
เบอร์โทรศัพท์มือถือ........................................................ E-mail ……………………………………………….…………………………………  
9. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 จนเข้าใจอย่างชัดเจน และยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าวทุกประการ 
10. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่า หากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธี การที่ ก.ค.ศ. กำหนด ต้องได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน และวิธีการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 หากผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ดำเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับ
เงินเดือนในอัตราทดแทน พ.ศ. 2551 
11. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรา 
42 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 และคุณสมบัติด้านอื่น
ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องเป็นจริงทุ กประการ หากข้อความ
ดังกล่าวไม่เป็นความจริง ไม่ถูกต้อง เป็นเอกสารเท็จ หรือไม่ครบตามที่กำหนดไว้ในประกาศให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์เข้ารับ
การคัดเลือก ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น การวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
 
 
      (ลงชื่อ)......................................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
              (................................................... ..................) 
      ยื่นใบสมัคร วันที่..............เดือน..................................พ.ศ. ...........................  
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ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า.......................................................................................................... ............................ 
เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้ ความสามารถเหมาะสม และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
      (ลงชื่อ)................................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
              (................................................................) 
      ตำแหน่ง....................................................................... 
      วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ....................... 
 
 
 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 
บันทึกของเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครไว้แล้ว ปรากฏว่า 
[    ] หลักฐานครบถ้วน 
[    ] ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก.................................................... 
 
 
ลงชื่อ......................................................กรรมการรับสมัคร 
      (......................................................) 
ตำแหน่ง.............................................................................. 

วันที่...............เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
[    ] มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
[    ] ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก............................................. 
.............................................................................................  
 
ลงชื่อ...............................................กรรมการตรวจคุณสมบัติ 
      (................................................) 
ตำแหน่ง.................................................................................. 

วันที่...............เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 



แบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
หน่วยงานทางการศึกษา/ส่วนราชการ........................................... 

วันที่.....................................................................................  
 

1. ข้อมูลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ชื่อ - สกุล............................................................ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............... ...........วทิยฐานะ/ระดับ…………....…….
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา.............................................................สังกัด................................ ............................... 
รับเงินเดือนอันดับ............................................อัตราเงินเดือน..................................................บาท 

ผลงานที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของศึกษานิเทศก์ที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
...................................................................... ...................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
..................................................................................................................................................... .................................... 
.............................................................................................. ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................................................................. ............ 
 
2. ข้อมูลผู้เสนอชื่อ 

ชื่อ - สกุล............................................................ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...... ....................วทิยฐานะ/ระดับ…………....…….
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา.............................................................สังกัด................................ ............................... 

ความเห็นในการเสนอชื่อ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
...................................................................... ...................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................ 
...................................................................... ...................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
..................................................................................................................................................... .................................... 
.............................................................................................. ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
 
      (ลงชื่อ)...........................................................ผู้เสนอชื่อ 
              (...........................................................) 
      ต าแหน่ง.......................................................... .............. 
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