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             (โปรดเขียนตวับรรจงดวยปากกาลูกลื่น)                                                    เอกสารแนบทายหมายเลข 2 

         

 

 

ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568   
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 

 ---------------------------------------------------------------------------------    

                                                                            รหัสประจำตัวผูสมัคร  

  สมัครสอบกลุมวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก.................................................รหัสกลุมวิชา......................... 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 

           ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568  คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร   4 ป    4 ป+ป.บัณฑิต     5 ป     6 ป   
จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเก่ียวกับตัวขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้   

1. ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................สัญชาติ.....................เชือ้ชาติ............................. 

2. หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน  -  -  -  -  

    ออกให ณ จังหวัด ................................วันท่ีออกบัตร............................... วันท่ีบัตรหมดอายุ................................. 

3. เกิดวันท่ี ........เดือน.....................พ.ศ...............อายุ.............ป............เดือน (นับถึงวันปดรับสมัครวันสุดทาย) 
4. วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครสอบ  ปริญญาตรี  ชื่อวุฒิ (ระบุตัวยอ) ....................สาขาวิชาเอก................................... 
  สถาบนัการศึกษา ............................................................................จังหวัด........................................................... 
 สำเร็จการศึกษาเม่ือวันท่ี............เดือน...............................พ.ศ..............  คะแนนเฉลี่ยสะสม................................ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีไดรับ (ระบตุัวยอ)......................สาขาวิชาเอก....................................................................... 
    ความรูความสามารถพิเศษ...................................................................................................................................... 
5. ปจจุบันปฏิบัติงานในตำแหนง  
  พนักงานราชการ  โรงเรียน.................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.......................... 
  ครูอัตราจางจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..........................................สังกัด สพป./สพม./สศศ..........................   
  ครูอัตราจางจากเงินรายไดสถานศึกษา โรงเรียน................................สังกัด สพป./สพม./สศศ........................... 
  อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................โรงเรียน.................................สังกัด สพป./สพม./สศศ........................... 
6. ปจจุบันมีภาระงานการสอน จำนวน............................... ชั่วโมง/คาบตอสัปดาห 
7. ไดปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสัญญาจางจากเงินงบประมาณหรือรายไดของสถานศึกษาหรือไดรับมอบหมาย 
    ใหปฏิบัติหนาท่ีสอนตามคำสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย (10 เมษายน 2568)  
    รวมท้ังสิ้น.....................ป......................เดือน.....................วัน  
 (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ี ใหนับระยะเวลาตั้งแตวันท่ีไดรับวุฒิปริญญาตรีท่ีไดปฏิบัติงานสอน 
     ตามคำสั่งหรือสัญญาจางหรือท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีสอนรวมกัน) แนบทายใบสมัครนี้ 

/8. หลักฐาน 

1 5 3           

1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือตนเอง และ   
   ลงลายมือชื่อตอเจาหนาที่รับสมัคร 
2. กอนย่ืนใบสมัคร จะตองตรวจสอบ หลักฐานตาง ๆ 
   ใหครบถวน ถูกตอง และรับรองสำเนาเอกสารทุกแผน 
   (เขียนตัวบรรจงดวยปากกาลูกลื่น) 

 
ติดรูปถาย 

ขนาด 1*1.5 นิ้ว 
(ถายไมเกิน 
6 เดือน) 
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8. หลักฐานท่ีแนบพรอมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงไดลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองแลว รวม..................รายการ ดังนี้ 
  สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณีท่ียังไมไดรับปริญญาบัตร) ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
     ใหจบการศึกษาแลว (ฉบับภาษาไทย)   
  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบุสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร  
  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ของประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ถามี)  
  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา (ถามี)  
  สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ี ก.ค.ศ. รับรอง (แนบทุกวุฒิท่ีใชในการสมัคร) 

      สำเนาทะเบียนบาน  
  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
  หลักฐาน อ่ืน ๆ  (ถามี)........................................................................................................................................ 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานท่ีคุรุสภาออกใหสำหรับปฏิบัติหนาท่ีสอน   

          หรือ  หนังสือรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
หรือ  หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

   ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐ ออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย 
  แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ี ตามแบบท่ีกำหนด พรอมคำสั่งจางหรือสัญญาจาง 
     (สรุปงบหนา คำสั่ง/สัญญาจาง) ซ่ึงรับรองโดยผูอำนวยการสถานศึกษา  
  ตารางสอนท่ีแสดงถึงภาระงานสอนไมนอยกวา 5 ชั่งโมง หรือ 5 คาบตอสัปดาห 

      ซ่ึงรับรองโดยผอ.สถานศึกษาปจจุบัน  
  หนงัสือรับรองของสถานศึกษา กรณีจางจากเงินงบประมาณหรือ เงินรายไดของสถานศึกษา  
  สำเนาคำสั่งจางหรือสัญญาจาง 
  หลักฐานท่ีสถานศึกษาไดรับเงินและหลักฐานการนำเงินเขาระบบบัญชีของสถานศึกษานั้น ๆ 
  หลักฐานการจายเงินเดือนใหกับครูอัตราจาง 
  ทะเบียนคุมเงินท่ีเก่ียวของกับการรับ – จายเงินท่ีจางครูอัตราจาง 

   แบบประเมินประวัติและผลงานซ่ึงไดรับการรับรองจากผูอำนวยการสถานศึกษาตามองคประกอบ 
  การประเมินและตัวชี้วัดตามประกาศรับสมัครของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุร ี
  จำนวน 3 เลม                                                                        

กรณีครูอัตราจางท่ีจางจากเงินรายไดของสถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน ตองแนบเอกสารเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  หลักฐานท่ีสถานศึกษาไดรับเงินและหลักฐานการนำเงินเขาระบบบัญชีของสถานศึกษานั้น ๆ 
  หลักฐานการจายเงินเดือนใหกับครูอัตราจาง 
  ทะเบียนคุมเงินท่ีเก่ียวของกับการรับ – จายเงินท่ีจางครูอัตราจาง 
  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) ระบุ........................................................................................................................... 

9.  สถานท่ีติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจายไปรษณีย) บานเลขท่ี…….....…........…หมูท่ี…................... 
 ตรอก/ซอย…....................…..........ถนน……...................................….ตำบล/แขวง……………........................…… 
 อำเภอ/เขต……..........………...…….จังหวัด………..…...............…..........รหัสไปรษณีย…………...................………… 
 โทรศัพท...........................................โทรศัพทมือถือ......................................................................................... 
 
 

/ขาพเจา... 
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  ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ตามมาตรฐานตำแหนงครูผู ชวย ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และมีคุณสมบัติดานอื่นครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
ขอความดังกลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ หากไมเปนความจริง ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือก
ครั้งนี้ และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ในภายหลังท้ังสิ้น  

 
            (ลงชื่อ)......................................................................ผูสมัครคัดเลือก 

                   (........................................................................) 

        ยื่นใบสมัครวันท่ี............เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

 
ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา (ผูบังคับบัญชาของผูสมัคร) 

 ขาพเจา  นาย/นาง/นางสาว........................................................ผอ.โรงเรียน……………………………………..

ขอรับรองวา นาย/นาง/นางสาว.....................................................................เปนผูมีความประพฤติดี มีความรู 

ความสามารถเหมาะสมและมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 

 

       (ลงชื่อ)........................................................................ผูบังคับบัญชา 

                   (........................................................................) 

                  วันท่ี............เดอืน เมษายน พ.ศ. 2568 

เฉพาะเจาหนาท่ี 
เจาหนาท่ีรับสมัคร เจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
สมัครเขารับการคัดเลือกฉบับจริง
พรอมสำเนาแลว ปรากฎวา 
 หลักฐานถูกตองครบถวน 
 ไมถูกตอง หรือไมครบถวน 
เนื่องจาก......................................... 
........................................................ 
........................................................ 
 
 
ลงชื่อ............................................ 
(....................................................) 

วันท่ี.......เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

ไดรับเงินคาธรรมเนียมการคัดเลือก 
จำนวน 500 บาท (หารอยบาทถวน) 
ไวเรียบรอยแลว 
ตามใบเสร็จเลมท่ี............................. 
เลขท่ี.............................................. 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(....................................................) 

วันท่ี.......เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติอ่ืนตามประกาศแลว 
ปรากฎวา 
 มีคุณสมบัติครบถวน 
 ขาดคุณสมบัติ 
เนื่องจาก..................................... 
.................................................... 
........................................................ 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(....................................................) 

วันท่ี.......เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

 



เอกสารแนบทายหมายเลข 3 
 

ตัวอยางการสืบคนคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง  
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี  ลงวันท่ี  25  มีนาคม พ.ศ. 2568) 
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เอกสารแนบทายหมายเลข 4 

 
ใบรับรองแพทย 

 เขียนท่ี (สถานพยาบาลของรัฐ).......................................... 

 วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ........................ 

 ขาพเจา.....................................................................เปนแพทยปริญญา ไดรับอนุญาตข้ึนทะเบียน 
เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ใบอนุญาตท่ี...................................ตำแหนง นายแพทย ระดับ.......................... 
สังกัด สถานพยาบาล.......................................................................................................ไดทำการตรวจรางกาย 
ของ นาย/นางสาว/นาง..............................................................เลขประจำตัวประชาชน..................................... 
เม่ือวันท่ี................เดือน...........................พ.ศ............... แลวปรากฏวา ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพไรความสามารถ 
จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ และปราศจากโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 ตามมาตรา 30 (5) ดังนี้ 

(1) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(2) วัณโรคในระยะติดตอ 
(3) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 
เห็นวา.................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 ลายมือชื่อ..........................................แพทยผูตรวจรางกาย 
            (............................................) 
 ตำแหนง.......................................................................... 
          (ประทับตราสถานพยาบาลของรัฐ) 

 

 
ขาพเจาขอรับรองวา นายแพทย/แพทยหญิง..................................................................................... 
ไดทำการตรวจรางกายของขาพเจาจริง 
 
  ลายมือชื่อ.........................................ผูรับการตรวจ 
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เอกสารแนบทายหมายเลข 5 
 

แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ี 
 
 

ชือ่ (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................ชื่อสกุล.............................................................. 

ตำแหนง  พนักงานราชการ  ลูกจางประจำ  ครูสอนอิสลาม 
   วิทยากรอิสลาม  พนักงานจางเหมาบริการ  ครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราว 
   ครูอัตราจาง 

จางจากเงิน  จากเงินงบประมาณ  จากเงินรายไดของสถานศึกษา 

อัตราคาจางปจจุบัน...............................บาท โรงเรียน........................................อำเภอ..................................... 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา...................................................................................... 

ลำดับท่ี โรงเรียน 

รายละเอียดการจางตามคำสั่งจางหรือสัญญาจาง 

ระยะการปฏิบัติงาน 
เอกสารหลักฐานการจาง 
(คำสั่งจาง/สัญญาจาง) หมาย

เหตุ ต้ังแต 
วันที่/เดือน/ป 

ถึง 
วันที่/เดือน/ป 

รวมระยะเวลา 
ป/เดือน/วัน 

เลขที่ ลงวันที่ ประเภทของเงิน
งบประมาณ 

ที่จาง 

         
         
         
         
         
         

รวมระยะเวลาการปฏิบัติงาน.................ป..................เดือน...................วัน 
 

ขอรับรองวาขอความท่ีแจงขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

 (ลงชื่อ).............................................ผูสมัคร 
  (.............................................) 
 วันท่ี..........เดือน.......................พ.ศ............ 
 
 (ลงชื่อ).............................................ผูรับรอง 
  (.............................................) 
 ผูอำนวยการโรงเรียน...................................... 
 
หมายเหตุ  ผูบริหารสถานศึกษารับรอง พรอมประทับตราสถานศึกษา 
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รายละเอียดการแนบเอกสารกรณีการจางครูอัตราจางโดยใชเงินรายไดสถานศึกษา/เงินอุดหนุน 

 
ประเภท เอกสารหลักฐานท่ีตองแนบ 

การจางครูผูสอนโดยใชเงินรายไดสถานศึกษา 1. สำเนาสัญญาจาง หรือคำสั ่งจาง ที ่ไดร ับมอบหมาย 
ใหปฏิบัติหนาท่ีสอน 
2. สำเนาสมุดเงินฝากธนาคารของเงินรายไดสถานศึกษา 
ท่ีแสดงการรับเงินเพ่ือจางครูอัตราจาง 
3. ทะเบียนคุมเงินรายไดสถานศึกษาที่แสดงการรับ – จาย 
เงินคาจางครูอัตราจาง 
4. หลักฐานแสดงการโอนเงินเขาบัญชีของผูรับจาง ที่แสดง
การจายเงินคาจางสอนในแตละเดือน 
5. สำเนาใบสำคัญรับเงิน หรือหลักฐานการจายเงินเดือน
และคาจางรายเดือน 
หมายเหตุ : บัญชีรายไดสถานศึกษา จะตองเปนชื่อบัญชี
สถานศึกษาเทานั้น 

การจางครูผูสอนโดยใชเงินอุดหนุน 1. สำเนาสัญญาจาง หรือคำสั ่งจาง ที ่ไดร ับมอบหมาย 
ใหปฏิบัติหนาท่ีสอน 
2. ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทคาจัดการเรียน
การสอน (ค าใช จ ายรายหัว) ที ่แสดงการร ับ – จ าย 
เงินคาจางครูอัตราจาง 
3. หลักฐานแสดงการโอนเงินเขาบัญชีของผูรับจาง หรือ
หลักฐานตนขั้วเช็คที่สั่งจายเงินคาจางในแตละเดือนและ
ทะเบียนคุมการจายเช็ค 
4. สำเนาใบสำคัญรับเงิน หรือหลักฐานการจายเงินเดือน
และคาจางรายเดือน 
 

 
หมายเหตุ  หลักฐานการรับ – จาย เงินรายไดของสถานศึกษา ใหรับรองสำเนาเอกสาร 
 โดยผูอำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษานั้น ๆ  
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายหมายเลข 6 
 

 ตัวอยาง หนงัสือรับรองกรณีจางจากเงินรายไดของสถานศึกษา 
 
 
 
 

   

 ท่ี ศธ .............../.................... โรงเรียน........................................ 
   อำเภอ....................จังหวัด............ 
 
 หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นาง/นางสาว...................................................................... 
วุฒิ ...........................................................................สาขาวิชาเอก................................................ผูสมัครเขารับ 
การคัดเลือกเพื ่อบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ช วย 
กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ป พ.ศ. 2568 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปจจุบันเปนอัตราจาง/ลูกจางชั่วคราว ซึ่งจางจากรายไดของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค คาธรรมเนียม 
คาบริการ คาตอบแทนจากการใหบริการ การลงทุน การใชทรัพยสินของสถานศึกษา โดยมีการนำเขาระบบ
บัญชีของสถานศึกษา และนำไปใชจายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายไดอ่ืน 
ตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น) 

 โรงเรียน...................................................อำเภอ.................................................................... 
สังกัด สพป./สพม./สศศ. ................................................ตั้งแตวันท่ี..............เดือน.........................พ.ศ.............. 
ถึงวันที ่..............เดือน.........................พ.ศ.............. รวมทั ้งสิ ้น.............ป.............เดือน............วัน               
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย) และมีภาระงานสอนไมนอยกวา 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบตอสัปดาห 

 ใหไว ณ วนัท่ี.............เดือน..........................พ.ศ.................. 
  
 
 (.................................................) 
 ผูอำนวยการโรงเรียน................................. 
 
หนวยงาน/สถานศึกษา 
โทร. ........................... 
โทรสาร....................... 
 
หมายเหตุ 1.  ตองประทับตราสถานศึกษา 
 2.  ใหแนบหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาเปนการจางเหมาดวยเงินรายไดของสถานศึกษา  
  ซ่ึงเปนเงินท่ีสถานศึกษาไดรับไว โดยมีการนำเขาระบบบัญชีของสถานศึกษา  
  และนำไปจายตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีทางราชการกำหนด 
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ตัวอยาง หนงัสือรับรองกรณีจางจากเงินงบประมาณ สพฐ. 
 
 
 
 
 

   

 ท่ี ศธ .............../.................... โรงเรียน........................................ 
   อำเภอ....................จังหวัด............ 
 
 หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นาง/นางสาว...................................................................... 
วุฒิ ...........................................................................สาขาวิชาเอก................................................ผูสมัครเขารับ 
การคัดเลือกเพื ่อบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ช วย 
กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ป พ.ศ. 2568 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปจจุบันเปนพนักงานราชการ/ครูอัตราจาง/ลูกจางชั่วคราว ซึ่งจางจาก  เงินงบประมาณ  เงินรายได 
ของสถานศึกษา โรงเรียน......................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ
.........................................................................ตั้งแตวันที่..............เดือน.........................พ.ศ.............. ถึงวันท่ี
..............เดือน.........................พ.ศ.............. รวมทั้งสิ้น.............ป.............เดือน............วัน (นับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดทาย) และมีภาระงานสอนไมนอยกวา 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบตอสัปดาห 

 ใหไว ณ วนัท่ี.............เดือน..........................พ.ศ.................. 
  
 
 (.................................................) 
 ผูอำนวยการโรงเรียน................................. 
 
 
 
 
หนวยงาน/สถานศึกษา 
โทร. ........................... 
โทรสาร....................... 
 
 
หมายเหตุ ตองประทับตราสถานศึกษา 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบทายหมายเลข 7 

 
 
 
 

แบบประเมินประวัติและผลงาน 
ตามองคประกอบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 
 
 
 

 
โดย 

 
 

 

(นาย/นาง/นางสาว)............................................................ 

ปจจุบนัดำรงตำแหนง....................................................... 

โรงเรียน.....................................................สพป./สพม./สศศ. …………………. 
 
 
 

สมัครเขารับการคัดเลือก กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก...................................... 
 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

หมายเหตุ 1. กรณีสถานศึกษาไมมีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ใหผูรักษาการในตำแหนงเปน    
ผูรับรองเอกสารหลักฐาน และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
  2.  ใหผู สมัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื ่นพรอม        
ใบสมัครท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 
  3.  คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองคประกอบตัวชี้วัดที่ปรากฎในเลมแบบประเมิน
ประวัติและผลงานเทานั้น 

KRaTai
Highlight



 
เลขประจำตัวผูสมัคร 1 5 3           

 
แบบประเมินประวัติและผลงาน 

ตามองคประกอบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ 
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 
(สงพรอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/148  ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2568) 

 

1. ประวัติและผลงานซ่ึงไดรับการรับรองจากผูอำนวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 

ตอนท่ี  1  ขอมูลสวนตัว 
1. ชื่อ – สกุล ....................................................................................................................................................... 
2. วัน เดือน ปเกิด............................................... อายุ............ป...........เดือน (นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย) 
3. คุณวุฒิการศึกษา.............................................................................................................................................. 
4. ปจจุบันปฏิบัตกิารสอนกลุมสาระ..................................................................................................................... 
  โรงเรียน..................................................อำเภอ....................................สพป./สพม......................................... 

ตอนท่ี 2  ประวัติและผลงานซ่ึงไดรับรองจากผูอำนวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
1. ระยะเวลาหรือจำนวนปท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษา (เอกสารหนาท่ี.................) 
    ตั้งแต....................ถึง................รวม........ป........เดือน   
  1.1 ระยะเวลาตั้งแต  16 ป ข้ึนไป  
  1.2 ระยะเวลาตั้งแต 1 – 15 ป   
  พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปที่ปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาตามคำสั่งหรือสัญญาจางฯ 
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย โดยสัญญาจางตองไดรับการรับรองสำเนาจากผูสมัครและผูอำนวยการ
สถานศึกษาปจจุบันทุกหนา 
 1. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 2. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 3. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 4. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 5. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 6. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 7. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
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 8. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 9. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 10. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี.............................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 11. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี............................... 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม...........................................................  
 12. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี............................... 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 

ฯลฯ 
2. การปฏิบัติหนาท่ีสอนในบริบทของสถานศึกษาท่ีมียากลำบาก (เอกสารหนาท่ี.................) 
  2.1 ตั้งอยูในพ้ืนท่ีพิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 
  2.1 ตั้งอยูในพ้ืนท่ีปกติ 
   พิจารณาจากการปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาปจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ 
ของ  สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

3. ภูมิลำเนาของผูสมัคร (เอกสารหนาท่ี.................) 
   3.1 ภูมิลำเนาอยูใน สพท. ท่ีสมัคร 
   3.2 ภูมิลำเนาอยูในจังหวัดของ สพท. ท่ีสมัคร 
   3.3 ภูมิลำเนาอยูนอกจังหวัดของ สพท. ท่ีมัคร 
  พิจารณาจากการมีชื่ออยูในทะเบียนบานตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 180 วัน นับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดทาย หรือ  ปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาปจจุบัน สังกัด สพท. หรือ สศศ. ตอเนื่องมาแลว 
ไมนอยกวา 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย  

4. การพัฒนาตนเอง (เอกสารหนาท่ี.................) 
  การเขารับการอบรม สมัมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพ่ือนำความรูมาใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด ดังนี้ 
  4.1 มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต 5 ครั้งข้ึนไป หรือ ไดรับปริญญาบัตรเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน 
  4.2 มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต 4 ครั้ง 
      4.3 มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต 3 ครั้ง 
  4.4 มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต 2 ครั้ง 
  4.5 มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต 1 ครั้ง 
  พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานที่จัดอบรม สัมมนา หรือ
สำเนาปริญญาบัตร ซึ่งไดสำเร็จการศึกษาหลังจากไดปฏิบัติหนาที่สอน ตามคำสั่งหรือสัญญาจาง โดยผูสมัคร
และผอ.สถานศึกษาปจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองทุกหนา 
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5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเปนผูท่ีไดรับการยอมรับ   
 5.1  ผลงาน หรือรางวัล หรือเปนผูท่ีไดรับการยอมรับ โดยใหเลือกเสนอขอ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3  
ขอใดขอหนึ่ง 
   5.1  ผลงาน (เอกสารหนาท่ี.................) 
         1)  ดีเยี่ยม 
         2)  ดี 
         3)  พอใช  
  พิจารณาจากการเขียนผลงานในดานการจัดการเรียนรู สงเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ี
ส งผลตอคุณภาพผู เร ียน ความยาวไมเกิน 3 หนา กระดาษ A4 ขนาดตัวอักษรไมต่ำกว า 16 พอยท 
เอกสารอางอิงแนบทายไมเกิน 5 หนา โดยผูสมัครและผูอำนวยการสถานศึกษาปจจุบันลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกตองทุกหนา 
  หมายเหตุ หากเขียนเกิน 3 หนา หรือ เอกสารแนบทายเกิน 5 หนา ใหได 0 คะแนน 
   
   5.2  รางวัล (เอกสารหนาท่ี.................) 
    1)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ ระดับจังหวัด หรือ ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ 
    2)  กลุมโรงเรียน หรือ สหวิทยาเขต หรือศูนยเครือขาย 
    3)  ระดับสถานศึกษา 
  พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูสมัครหรือนักเรียน หรือสถานศึกษา ไดรับรางวัลท่ี
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับใด ระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว กรณีเปนรางวัลของนักเรียนหรือ
สถานศึกษา ตองแนบเอกสารหลักฐานการมีสวนรวมของผูสมัครดวย หากไมแนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ 
ใหได 0 คะแนน 
   5.3  การไดรับการยอมรับ (เอกสารหนาท่ี.................) 
    1)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ ระดับจังหวัด หรือ ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ 
    2)  กลุมโรงเรียน หรือ สหวิทยาเขต หรือศูนยเครือขาย 
    3)  ระดับสถานศึกษา 
  พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงวาเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือ
วิทยากรเพียงรายการเดียว หากไมแนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ใหได 0 คะแนน 

  ทั้งนี้ ตัวชี้วัดตามขอ 5.1 – 5.3 ผูสมัครและผูอำนวยการสถานศึกษาปจจุบัน ลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกตองทุกหนา 
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2. สัมภาษณ (50 คะแนน) (ผูสมัครคัดเลือกไมตองดำเนินการใดๆ ในสวนนี้) 

 1.  ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษา 
  1.1  สมัครเขารับการคัดเลือกในสถานศึกษา 

 1)  สังกัดประเภทเดียวกัน 
 2)  สังกัดไมตรงกับประเภทเดียวกัน 

  พิจารณาจากการปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษาปจจุบัน สังกัดประเภทเดียวกันกับท่ีสมัคร หรือไม 
  1.2  ประสบการณการปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษา 
  พิจารณาจากการนำเสนอหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรูสงเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.  ผลการปฏิบัติหนาท่ีสอนท่ีเกิดกับผูเรียน 
    2.1  ผูเรียนสวนมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีสอน ไมต่ำกวารอยละ 70 หรือมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยูในระดับดีเยี่ยม 
    2.2  ผูเรียนสวนมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีสอน ไมต่ำกวารอยละ 65 หรือมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยูในระดับดี 
    2.3  ผูเรียนสวนมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีสอน ไมต่ำกวารอยละ 60 หรือมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยูในระดับผาน 
    2.4  ผูเรียนสวนมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีสอน ไมต่ำกวารอยละ 55 
    2.5  ผูเรียนสวนมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีสอน ไมต่ำกวารอยละ 50 
  พิจารณาจากการนำเสนอผลการจัดการเรียนรู สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีสงผลกับ
คุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
  หมายเหตุ  โดยใหนำเสนอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีสอน หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค        
ปใดปหนึ่ง 
 3. บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ และการมีปฏิภาณในการแกปญหา 
  พิจารณาจากการแตงกาย กริยาทาทาง การสื่อสาร การตอบคำถาม โดยมีหลักคิดและวิธีแกปญหา
ในเชิงบวกและสามารถอธิบายหลักคิดและวิธีแกปญหาใหเปนท่ียอมรับ 
 4.  ทักษะและศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนในกลุมวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร 
   4.1  มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีแสดงถึงรูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอนในกลุมวิชาหรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร และสอดคลองกับระดับชั้นเรียนท่ีรับผิดชอบ 
   4.2  มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีแสดงถึงรูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอนในกลุมวิชาหรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร 
  พิจารณาจากการนำเสนอถึงรูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ 
ความชำนาญ ในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร 
  หมายเหตุ  หากไมเปนไปตามตัวชี้วัด ใหได 0 คะแนน 
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 5.  ความเขาใจเรื่องประวัติศาสตรชาติไทย จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดี ตอสถาบัน  
พระมหากษัตริยและคุณธรรมจริยธรรม  
  พิจารณาจากการนำเสนอท่ีแสดงใหเห็นวามีความเขาใจเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย รวมถึง
จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยม 
และลหักคิดท่ีถูกตองตอชาติบานเมืองและสถาบันสำคัญของชาติ เปนพลเมืองท่ีดี 

   ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังวา
ขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของ มีความไมถูกตองตามความเปนจริง ถือวาหมดสิทธิในการเขารับการคัดเลือก 
 
    (ลงชื่อ)......................................................... 
          (.....................................................) 
          ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
 
   ขอรับรองวาขอมูลของ........................................................................เปนจริงทุกประการ 
 
 
    (ลงชื่อ)......................................................... 
          (.....................................................) 
          ผูอำนวยการโรงเรียน............................................ 
    วันท่ี.........เดือน.......................... พ.ศ. 2568 
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