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             (โปรดเขียนตวับรรจงดวยปากกาลูกลื่น)                                                    เอกสารแนบทายหมายเลข 2 

         

 

 

ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568   
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 

 ---------------------------------------------------------------------------------    

                                                                            รหัสประจำตัวผูสมัคร  

  สมัครสอบกลุมวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก.................................................รหัสกลุมวิชา......................... 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 

           ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568  คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร   4 ป    4 ป+ป.บัณฑิต     5 ป     6 ป   
จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเก่ียวกับตัวขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้   

1. ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................สัญชาติ.....................เชือ้ชาติ............................. 

2. หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน  -  -  -  -  

    ออกให ณ จังหวัด ................................วันท่ีออกบัตร............................... วันท่ีบัตรหมดอายุ................................. 

3. เกิดวันท่ี ........เดือน.....................พ.ศ...............อายุ.............ป............เดือน (นับถึงวันปดรับสมัครวันสุดทาย) 
4. วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครสอบ  ปริญญาตรี  ชื่อวุฒิ (ระบุตัวยอ) ....................สาขาวิชาเอก................................... 
  สถาบนัการศึกษา ............................................................................จังหวัด........................................................... 
 สำเร็จการศึกษาเม่ือวันท่ี............เดือน...............................พ.ศ..............  คะแนนเฉลี่ยสะสม................................ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีไดรับ (ระบตุัวยอ)......................สาขาวิชาเอก....................................................................... 
    ความรูความสามารถพิเศษ...................................................................................................................................... 
5. ปจจุบันปฏิบัติงานในตำแหนง  
  พนักงานราชการ  โรงเรียน.................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.......................... 
  ครูอัตราจางจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..........................................สังกัด สพป./สพม./สศศ..........................   
  ครูอัตราจางจากเงินรายไดสถานศึกษา โรงเรียน................................สังกัด สพป./สพม./สศศ........................... 
  อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................โรงเรียน.................................สังกัด สพป./สพม./สศศ........................... 
6. ปจจุบันมีภาระงานการสอน จำนวน............................... ชั่วโมง/คาบตอสัปดาห 
7. ไดปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสัญญาจางจากเงินงบประมาณหรือรายไดของสถานศึกษาหรือไดรับมอบหมาย 
    ใหปฏิบัติหนาท่ีสอนตามคำสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย (10 เมษายน 2568)  
    รวมท้ังสิ้น.....................ป......................เดือน.....................วัน  
 (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ี ใหนับระยะเวลาตั้งแตวันท่ีไดรับวุฒิปริญญาตรีท่ีไดปฏิบัติงานสอน 
     ตามคำสั่งหรือสัญญาจางหรือท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีสอนรวมกัน) แนบทายใบสมัครนี้ 

/8. หลักฐาน 

1 5 3           

1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือตนเอง และ   
   ลงลายมือชื่อตอเจาหนาที่รับสมัคร 
2. กอนย่ืนใบสมัคร จะตองตรวจสอบ หลักฐานตาง ๆ 
   ใหครบถวน ถูกตอง และรับรองสำเนาเอกสารทุกแผน 
   (เขียนตัวบรรจงดวยปากกาลูกลื่น) 

 
ติดรูปถาย 

ขนาด 1*1.5 นิ้ว 
(ถายไมเกิน 
6 เดือน) 
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8. หลักฐานท่ีแนบพรอมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงไดลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองแลว รวม..................รายการ ดังนี้ 
  สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณีท่ียังไมไดรับปริญญาบัตร) ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
     ใหจบการศึกษาแลว (ฉบับภาษาไทย)   
  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระบุสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร  
  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ของประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ถามี)  
  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา (ถามี)  
  สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ี ก.ค.ศ. รับรอง (แนบทุกวุฒิท่ีใชในการสมัคร) 

      สำเนาทะเบียนบาน  
  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
  หลักฐาน อ่ืน ๆ  (ถามี)........................................................................................................................................ 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานท่ีคุรุสภาออกใหสำหรับปฏิบัติหนาท่ีสอน   

          หรือ  หนังสือรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
หรือ  หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

   ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐ ออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย 
  แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ี ตามแบบท่ีกำหนด พรอมคำสั่งจางหรือสัญญาจาง 
     (สรุปงบหนา คำสั่ง/สัญญาจาง) ซ่ึงรับรองโดยผูอำนวยการสถานศึกษา  
  ตารางสอนท่ีแสดงถึงภาระงานสอนไมนอยกวา 5 ชั่งโมง หรือ 5 คาบตอสัปดาห 

      ซ่ึงรับรองโดยผอ.สถานศึกษาปจจุบัน  
  หนงัสือรับรองของสถานศึกษา กรณีจางจากเงินงบประมาณหรือ เงินรายไดของสถานศึกษา  
  สำเนาคำสั่งจางหรือสัญญาจาง 
  หลักฐานท่ีสถานศึกษาไดรับเงินและหลักฐานการนำเงินเขาระบบบัญชีของสถานศึกษานั้น ๆ 
  หลักฐานการจายเงินเดือนใหกับครูอัตราจาง 
  ทะเบียนคุมเงินท่ีเก่ียวของกับการรับ – จายเงินท่ีจางครูอัตราจาง 

   แบบประเมินประวัติและผลงานซ่ึงไดรับการรับรองจากผูอำนวยการสถานศึกษาตามองคประกอบ 
  การประเมินและตัวชี้วัดตามประกาศรับสมัครของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุร ี
  จำนวน 3 เลม                                                                        

กรณีครูอัตราจางท่ีจางจากเงินรายไดของสถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน ตองแนบเอกสารเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  หลักฐานท่ีสถานศึกษาไดรับเงินและหลักฐานการนำเงินเขาระบบบัญชีของสถานศึกษานั้น ๆ 
  หลักฐานการจายเงินเดือนใหกับครูอัตราจาง 
  ทะเบียนคุมเงินท่ีเก่ียวของกับการรับ – จายเงินท่ีจางครูอัตราจาง 
  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) ระบุ........................................................................................................................... 

9.  สถานท่ีติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจายไปรษณีย) บานเลขท่ี…….....…........…หมูท่ี…................... 
 ตรอก/ซอย…....................…..........ถนน……...................................….ตำบล/แขวง……………........................…… 
 อำเภอ/เขต……..........………...…….จังหวัด………..…...............…..........รหัสไปรษณีย…………...................………… 
 โทรศัพท...........................................โทรศัพทมือถือ......................................................................................... 
 
 

/ขาพเจา... 
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  ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ตามมาตรฐานตำแหนงครูผู ชวย ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และมีคุณสมบัติดานอื่นครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
ขอความดังกลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ หากไมเปนความจริง ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือก
ครั้งนี้ และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ในภายหลังท้ังสิ้น  

 
            (ลงชื่อ)......................................................................ผูสมัครคัดเลือก 

                   (........................................................................) 

        ยื่นใบสมัครวันท่ี............เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

 
ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา (ผูบังคับบัญชาของผูสมัคร) 

 ขาพเจา  นาย/นาง/นางสาว........................................................ผอ.โรงเรียน……………………………………..

ขอรับรองวา นาย/นาง/นางสาว.....................................................................เปนผูมีความประพฤติดี มีความรู 

ความสามารถเหมาะสมและมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 

 

       (ลงชื่อ)........................................................................ผูบังคับบัญชา 

                   (........................................................................) 

                  วันท่ี............เดอืน เมษายน พ.ศ. 2568 

เฉพาะเจาหนาท่ี 
เจาหนาท่ีรับสมัคร เจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
สมัครเขารับการคัดเลือกฉบับจริง
พรอมสำเนาแลว ปรากฎวา 
 หลักฐานถูกตองครบถวน 
 ไมถูกตอง หรือไมครบถวน 
เนื่องจาก......................................... 
........................................................ 
........................................................ 
 
 
ลงชื่อ............................................ 
(....................................................) 

วันท่ี.......เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

ไดรับเงินคาธรรมเนียมการคัดเลือก 
จำนวน 500 บาท (หารอยบาทถวน) 
ไวเรียบรอยแลว 
ตามใบเสร็จเลมท่ี............................. 
เลขท่ี.............................................. 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(....................................................) 

วันท่ี.......เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติอ่ืนตามประกาศแลว 
ปรากฎวา 
 มีคุณสมบัติครบถวน 
 ขาดคุณสมบัติ 
เนื่องจาก..................................... 
.................................................... 
........................................................ 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(....................................................) 

วันท่ี.......เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

 



เอกสารแนบทายหมายเลข 3 
 

ตัวอยางการสืบคนคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง  
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี  ลงวันท่ี  25  มีนาคม พ.ศ. 2568) 
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เอกสารแนบทายหมายเลข 4 

 
ใบรับรองแพทย 

 เขียนท่ี (สถานพยาบาลของรัฐ).......................................... 

 วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ........................ 

 ขาพเจา.....................................................................เปนแพทยปริญญา ไดรับอนุญาตข้ึนทะเบียน 
เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ใบอนุญาตท่ี...................................ตำแหนง นายแพทย ระดับ.......................... 
สังกัด สถานพยาบาล.......................................................................................................ไดทำการตรวจรางกาย 
ของ นาย/นางสาว/นาง..............................................................เลขประจำตัวประชาชน..................................... 
เม่ือวันท่ี................เดือน...........................พ.ศ............... แลวปรากฏวา ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพไรความสามารถ 
จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ และปราศจากโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 ตามมาตรา 30 (5) ดังนี้ 

(1) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(2) วัณโรคในระยะติดตอ 
(3) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 
เห็นวา.................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 ลายมือชื่อ..........................................แพทยผูตรวจรางกาย 
            (............................................) 
 ตำแหนง.......................................................................... 
          (ประทับตราสถานพยาบาลของรัฐ) 

 

 
ขาพเจาขอรับรองวา นายแพทย/แพทยหญิง..................................................................................... 
ไดทำการตรวจรางกายของขาพเจาจริง 
 
  ลายมือชื่อ.........................................ผูรับการตรวจ 
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เอกสารแนบทายหมายเลข 5 
 

แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ี 
 
 

ชือ่ (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................ชื่อสกุล.............................................................. 

ตำแหนง  พนักงานราชการ  ลูกจางประจำ  ครูสอนอิสลาม 
   วิทยากรอิสลาม  พนักงานจางเหมาบริการ  ครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราว 
   ครูอัตราจาง 

จางจากเงิน  จากเงินงบประมาณ  จากเงินรายไดของสถานศึกษา 

อัตราคาจางปจจุบัน...............................บาท โรงเรียน........................................อำเภอ..................................... 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา...................................................................................... 

ลำดับท่ี โรงเรียน 

รายละเอียดการจางตามคำสั่งจางหรือสัญญาจาง 

ระยะการปฏิบัติงาน 
เอกสารหลักฐานการจาง 
(คำสั่งจาง/สัญญาจาง) หมาย

เหตุ ต้ังแต 
วันที่/เดือน/ป 

ถึง 
วันที่/เดือน/ป 

รวมระยะเวลา 
ป/เดือน/วัน 

เลขที่ ลงวันที่ ประเภทของเงิน
งบประมาณ 

ที่จาง 

         
         
         
         
         
         

รวมระยะเวลาการปฏิบัติงาน.................ป..................เดือน...................วัน 
 

ขอรับรองวาขอความท่ีแจงขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

 (ลงชื่อ).............................................ผูสมัคร 
  (.............................................) 
 วันท่ี..........เดือน.......................พ.ศ............ 
 
 (ลงชื่อ).............................................ผูรับรอง 
  (.............................................) 
 ผูอำนวยการโรงเรียน...................................... 
 
หมายเหตุ  ผูบริหารสถานศึกษารับรอง พรอมประทับตราสถานศึกษา 
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รายละเอียดการแนบเอกสารกรณีการจางครูอัตราจางโดยใชเงินรายไดสถานศึกษา/เงินอุดหนุน 

 
ประเภท เอกสารหลักฐานท่ีตองแนบ 

การจางครูผูสอนโดยใชเงินรายไดสถานศึกษา 1. สำเนาสัญญาจาง หรือคำสั ่งจาง ที ่ไดร ับมอบหมาย 
ใหปฏิบัติหนาท่ีสอน 
2. สำเนาสมุดเงินฝากธนาคารของเงินรายไดสถานศึกษา 
ท่ีแสดงการรับเงินเพ่ือจางครูอัตราจาง 
3. ทะเบียนคุมเงินรายไดสถานศึกษาที่แสดงการรับ – จาย 
เงินคาจางครูอัตราจาง 
4. หลักฐานแสดงการโอนเงินเขาบัญชีของผูรับจาง ที่แสดง
การจายเงินคาจางสอนในแตละเดือน 
5. สำเนาใบสำคัญรับเงิน หรือหลักฐานการจายเงินเดือน
และคาจางรายเดือน 
หมายเหตุ : บัญชีรายไดสถานศึกษา จะตองเปนชื่อบัญชี
สถานศึกษาเทานั้น 

การจางครูผูสอนโดยใชเงินอุดหนุน 1. สำเนาสัญญาจาง หรือคำสั ่งจาง ที ่ไดร ับมอบหมาย 
ใหปฏิบัติหนาท่ีสอน 
2. ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทคาจัดการเรียน
การสอน (ค าใช จ ายรายหัว) ที ่แสดงการร ับ – จ าย 
เงินคาจางครูอัตราจาง 
3. หลักฐานแสดงการโอนเงินเขาบัญชีของผูรับจาง หรือ
หลักฐานตนขั้วเช็คที่สั่งจายเงินคาจางในแตละเดือนและ
ทะเบียนคุมการจายเช็ค 
4. สำเนาใบสำคัญรับเงิน หรือหลักฐานการจายเงินเดือน
และคาจางรายเดือน 
 

 
หมายเหตุ  หลักฐานการรับ – จาย เงินรายไดของสถานศึกษา ใหรับรองสำเนาเอกสาร 
 โดยผูอำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษานั้น ๆ  
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายหมายเลข 6 
 

 ตัวอยาง หนงัสือรับรองกรณีจางจากเงินรายไดของสถานศึกษา 
 
 
 
 

   

 ท่ี ศธ .............../.................... โรงเรียน........................................ 
   อำเภอ....................จังหวัด............ 
 
 หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นาง/นางสาว...................................................................... 
วุฒิ ...........................................................................สาขาวิชาเอก................................................ผูสมัครเขารับ 
การคัดเลือกเพื ่อบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ช วย 
กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ป พ.ศ. 2568 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปจจุบันเปนอัตราจาง/ลูกจางชั่วคราว ซึ่งจางจากรายไดของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค คาธรรมเนียม 
คาบริการ คาตอบแทนจากการใหบริการ การลงทุน การใชทรัพยสินของสถานศึกษา โดยมีการนำเขาระบบ
บัญชีของสถานศึกษา และนำไปใชจายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายไดอ่ืน 
ตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น) 

 โรงเรียน...................................................อำเภอ.................................................................... 
สังกัด สพป./สพม./สศศ. ................................................ตั้งแตวันท่ี..............เดือน.........................พ.ศ.............. 
ถึงวันที ่..............เดือน.........................พ.ศ.............. รวมทั ้งสิ ้น.............ป.............เดือน............วัน               
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย) และมีภาระงานสอนไมนอยกวา 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบตอสัปดาห 

 ใหไว ณ วนัท่ี.............เดือน..........................พ.ศ.................. 
  
 
 (.................................................) 
 ผูอำนวยการโรงเรียน................................. 
 
หนวยงาน/สถานศึกษา 
โทร. ........................... 
โทรสาร....................... 
 
หมายเหตุ 1.  ตองประทับตราสถานศึกษา 
 2.  ใหแนบหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาเปนการจางเหมาดวยเงินรายไดของสถานศึกษา  
  ซ่ึงเปนเงินท่ีสถานศึกษาไดรับไว โดยมีการนำเขาระบบบัญชีของสถานศึกษา  
  และนำไปจายตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีทางราชการกำหนด 
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ตัวอยาง หนงัสือรับรองกรณีจางจากเงินงบประมาณ สพฐ. 
 
 
 
 
 

   

 ท่ี ศธ .............../.................... โรงเรียน........................................ 
   อำเภอ....................จังหวัด............ 
 
 หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นาง/นางสาว...................................................................... 
วุฒิ ...........................................................................สาขาวิชาเอก................................................ผูสมัครเขารับ 
การคัดเลือกเพื ่อบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผู ช วย 
กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ป พ.ศ. 2568 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปจจุบันเปนพนักงานราชการ/ครูอัตราจาง/ลูกจางชั่วคราว ซึ่งจางจาก  เงินงบประมาณ  เงินรายได 
ของสถานศึกษา โรงเรียน......................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ
.........................................................................ตั้งแตวันที่..............เดือน.........................พ.ศ.............. ถึงวันท่ี
..............เดือน.........................พ.ศ.............. รวมทั้งสิ้น.............ป.............เดือน............วัน (นับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดทาย) และมีภาระงานสอนไมนอยกวา 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบตอสัปดาห 

 ใหไว ณ วนัท่ี.............เดือน..........................พ.ศ.................. 
  
 
 (.................................................) 
 ผูอำนวยการโรงเรียน................................. 
 
 
 
 
หนวยงาน/สถานศึกษา 
โทร. ........................... 
โทรสาร....................... 
 
 
หมายเหตุ ตองประทับตราสถานศึกษา 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบทายหมายเลข 7 

 
 
 
 

แบบประเมินประวัติและผลงาน 
ตามองคประกอบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 
 
 
 

 
โดย 

 
 

 

(นาย/นาง/นางสาว)............................................................ 

ปจจุบนัดำรงตำแหนง....................................................... 

โรงเรียน.....................................................สพป./สพม./สศศ. …………………. 
 
 
 

สมัครเขารับการคัดเลือก กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก...................................... 
 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

หมายเหตุ 1. กรณีสถานศึกษาไมมีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ใหผูรักษาการในตำแหนงเปน    
ผูรับรองเอกสารหลักฐาน และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
  2.  ใหผู สมัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื ่นพรอม        
ใบสมัครท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 
  3.  คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองคประกอบตัวชี้วัดที่ปรากฎในเลมแบบประเมิน
ประวัติและผลงานเทานั้น 
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เลขประจำตัวผูสมัคร 1 5 3           

 
แบบประเมินประวัติและผลงาน 

ตามองคประกอบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ 
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 
(สงพรอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/148  ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2568) 

 

1. ประวัติและผลงานซ่ึงไดรับการรับรองจากผูอำนวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 

ตอนท่ี  1  ขอมูลสวนตัว 
1. ชื่อ – สกุล ....................................................................................................................................................... 
2. วัน เดือน ปเกิด............................................... อายุ............ป...........เดือน (นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย) 
3. คุณวุฒิการศึกษา.............................................................................................................................................. 
4. ปจจุบันปฏิบัตกิารสอนกลุมสาระ..................................................................................................................... 
  โรงเรียน..................................................อำเภอ....................................สพป./สพม......................................... 

ตอนท่ี 2  ประวัติและผลงานซ่ึงไดรับรองจากผูอำนวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
1. ระยะเวลาหรือจำนวนปท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษา (เอกสารหนาท่ี.................) 
    ตั้งแต....................ถึง................รวม........ป........เดือน   
  1.1 ระยะเวลาตั้งแต  16 ป ข้ึนไป  
  1.2 ระยะเวลาตั้งแต 1 – 15 ป   
  พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปที่ปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาตามคำสั่งหรือสัญญาจางฯ 
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย โดยสัญญาจางตองไดรับการรับรองสำเนาจากผูสมัครและผูอำนวยการ
สถานศึกษาปจจุบันทุกหนา 
 1. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 2. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 3. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 4. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 5. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 6. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 7. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
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 8. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 9. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี................................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 10. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี.............................. 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 
 11. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี............................... 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม...........................................................  
 12. คำสั่ง/สัญญาจางโรงเรียน.....................................................ท่ี.........../...........ลงวันท่ี............................... 
ปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน.........................................................สพป./สพม........................................................... 

ฯลฯ 
2. การปฏิบัติหนาท่ีสอนในบริบทของสถานศึกษาท่ีมียากลำบาก (เอกสารหนาท่ี.................) 
  2.1 ตั้งอยูในพ้ืนท่ีพิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 
  2.1 ตั้งอยูในพ้ืนท่ีปกติ 
   พิจารณาจากการปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาปจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ 
ของ  สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

3. ภูมิลำเนาของผูสมัคร (เอกสารหนาท่ี.................) 
   3.1 ภูมิลำเนาอยูใน สพท. ท่ีสมัคร 
   3.2 ภูมิลำเนาอยูในจังหวัดของ สพท. ท่ีสมัคร 
   3.3 ภูมิลำเนาอยูนอกจังหวัดของ สพท. ท่ีมัคร 
  พิจารณาจากการมีชื่ออยูในทะเบียนบานตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 180 วัน นับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดทาย หรือ  ปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาปจจุบัน สังกัด สพท. หรือ สศศ. ตอเนื่องมาแลว 
ไมนอยกวา 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย  

4. การพัฒนาตนเอง (เอกสารหนาท่ี.................) 
  การเขารับการอบรม สมัมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพ่ือนำความรูมาใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด ดังนี้ 
  4.1 มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต 5 ครั้งข้ึนไป หรือ ไดรับปริญญาบัตรเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน 
  4.2 มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต 4 ครั้ง 
      4.3 มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต 3 ครั้ง 
  4.4 มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต 2 ครั้ง 
  4.5 มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต 1 ครั้ง 
  พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานที่จัดอบรม สัมมนา หรือ
สำเนาปริญญาบัตร ซึ่งไดสำเร็จการศึกษาหลังจากไดปฏิบัติหนาที่สอน ตามคำสั่งหรือสัญญาจาง โดยผูสมัคร
และผอ.สถานศึกษาปจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองทุกหนา 
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5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเปนผูท่ีไดรับการยอมรับ   
 5.1  ผลงาน หรือรางวัล หรือเปนผูท่ีไดรับการยอมรับ โดยใหเลือกเสนอขอ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3  
ขอใดขอหนึ่ง 
   5.1  ผลงาน (เอกสารหนาท่ี.................) 
         1)  ดีเยี่ยม 
         2)  ดี 
         3)  พอใช  
  พิจารณาจากการเขียนผลงานในดานการจัดการเรียนรู สงเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ี
ส งผลตอคุณภาพผู เร ียน ความยาวไมเกิน 3 หนา กระดาษ A4 ขนาดตัวอักษรไมต่ำกว า 16 พอยท 
เอกสารอางอิงแนบทายไมเกิน 5 หนา โดยผูสมัครและผูอำนวยการสถานศึกษาปจจุบันลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกตองทุกหนา 
  หมายเหตุ หากเขียนเกิน 3 หนา หรือ เอกสารแนบทายเกิน 5 หนา ใหได 0 คะแนน 
   
   5.2  รางวัล (เอกสารหนาท่ี.................) 
    1)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ ระดับจังหวัด หรือ ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ 
    2)  กลุมโรงเรียน หรือ สหวิทยาเขต หรือศูนยเครือขาย 
    3)  ระดับสถานศึกษา 
  พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูสมัครหรือนักเรียน หรือสถานศึกษา ไดรับรางวัลท่ี
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับใด ระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว กรณีเปนรางวัลของนักเรียนหรือ
สถานศึกษา ตองแนบเอกสารหลักฐานการมีสวนรวมของผูสมัครดวย หากไมแนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ 
ใหได 0 คะแนน 
   5.3  การไดรับการยอมรับ (เอกสารหนาท่ี.................) 
    1)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ ระดับจังหวัด หรือ ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ 
    2)  กลุมโรงเรียน หรือ สหวิทยาเขต หรือศูนยเครือขาย 
    3)  ระดับสถานศึกษา 
  พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงวาเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือ
วิทยากรเพียงรายการเดียว หากไมแนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ใหได 0 คะแนน 

  ทั้งนี้ ตัวชี้วัดตามขอ 5.1 – 5.3 ผูสมัครและผูอำนวยการสถานศึกษาปจจุบัน ลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกตองทุกหนา 
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2. สัมภาษณ (50 คะแนน) (ผูสมัครคัดเลือกไมตองดำเนินการใดๆ ในสวนนี้) 

 1.  ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษา 
  1.1  สมัครเขารับการคัดเลือกในสถานศึกษา 

 1)  สังกัดประเภทเดียวกัน 
 2)  สังกัดไมตรงกับประเภทเดียวกัน 

  พิจารณาจากการปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษาปจจุบัน สังกัดประเภทเดียวกันกับท่ีสมัคร หรือไม 
  1.2  ประสบการณการปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษา 
  พิจารณาจากการนำเสนอหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรูสงเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.  ผลการปฏิบัติหนาท่ีสอนท่ีเกิดกับผูเรียน 
    2.1  ผูเรียนสวนมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีสอน ไมต่ำกวารอยละ 70 หรือมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยูในระดับดีเยี่ยม 
    2.2  ผูเรียนสวนมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีสอน ไมต่ำกวารอยละ 65 หรือมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยูในระดับดี 
    2.3  ผูเรียนสวนมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีสอน ไมต่ำกวารอยละ 60 หรือมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยูในระดับผาน 
    2.4  ผูเรียนสวนมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีสอน ไมต่ำกวารอยละ 55 
    2.5  ผูเรียนสวนมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีสอน ไมต่ำกวารอยละ 50 
  พิจารณาจากการนำเสนอผลการจัดการเรียนรู สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีสงผลกับ
คุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
  หมายเหตุ  โดยใหนำเสนอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีสอน หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค        
ปใดปหนึ่ง 
 3. บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ และการมีปฏิภาณในการแกปญหา 
  พิจารณาจากการแตงกาย กริยาทาทาง การสื่อสาร การตอบคำถาม โดยมีหลักคิดและวิธีแกปญหา
ในเชิงบวกและสามารถอธิบายหลักคิดและวิธีแกปญหาใหเปนท่ียอมรับ 
 4.  ทักษะและศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนในกลุมวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร 
   4.1  มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีแสดงถึงรูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอนในกลุมวิชาหรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร และสอดคลองกับระดับชั้นเรียนท่ีรับผิดชอบ 
   4.2  มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีแสดงถึงรูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอนในกลุมวิชาหรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร 
  พิจารณาจากการนำเสนอถึงรูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ 
ความชำนาญ ในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร 
  หมายเหตุ  หากไมเปนไปตามตัวชี้วัด ใหได 0 คะแนน 
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 5.  ความเขาใจเรื่องประวัติศาสตรชาติไทย จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดี ตอสถาบัน  
พระมหากษัตริยและคุณธรรมจริยธรรม  
  พิจารณาจากการนำเสนอท่ีแสดงใหเห็นวามีความเขาใจเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย รวมถึง
จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยม 
และลหักคิดท่ีถูกตองตอชาติบานเมืองและสถาบันสำคัญของชาติ เปนพลเมืองท่ีดี 

   ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังวา
ขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของ มีความไมถูกตองตามความเปนจริง ถือวาหมดสิทธิในการเขารับการคัดเลือก 
 
    (ลงชื่อ)......................................................... 
          (.....................................................) 
          ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
 
   ขอรับรองวาขอมูลของ........................................................................เปนจริงทุกประการ 
 
 
    (ลงชื่อ)......................................................... 
          (.....................................................) 
          ผูอำนวยการโรงเรียน............................................ 
    วันท่ี.........เดือน.......................... พ.ศ. 2568 
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